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12. Promotionsfeier am 17.10.2014

Dr. oec. Inna Buyun — 17.09.2013 — Prof. Dr. Voeth
~Kundenelimination und negatives Word-of-Mouth auf BtoB-Méarkten”

Dr. oec. Nadia Bleher — 17.10.2013 — Prof. Dr. Habenicht
~Wirkungsanalyse der Dimensionen Fihrungsleistung, organisationale Wandlungsfahigkeit und
Produktionskompetenz auf den Implementierungserfolg schlanker Produktionssysteme*

Dr. oec. Magdalene Friedemann-Scherbacher — 11.11.2013 — Prof. Dr. Habenicht
~-Enumerative Konzepte bei der Losung ganzzahliger linearer Optimierungsprobleme”

Dr. oec. Matthias Straub — 19.11.2013 — Prof. Dr. Schulz
~Sustainable Real Estate - Konzeption eines nachhaltigen und betrieblichen
Immobilienmanagements*

Dr. rer. soc. Danyal Bayaz — 28.11.2013 — Prof. Dr. Brettschneider
“Heuschrecken zwischen Rendite, Reportage und Regulierung — eine empirische Untersuchung
der Bedeutung von Private Equity in Okonomie und Offentlichkeit*

Dr. oec. Anna Klein —09.12.2013 — Prof. Dr. Schulz
.Lifestyles of Health and Sustainability. Gestaltung touristischer Angebote unter Bertcksichtigung
der LOHAS"
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Dr. oec. Sandro Distel —11.12.2013 — Prof. Dr. Blttgen
~Wettbewerbsbezogene Flexibilitdt und Krisenstabilitdt: Theoretische Analyse und empirische
Evidenz*

Dr. oec. Tobias Nemmer — 17.12.2013 — Prof. Dr. Ernst
.Der Einfluss des Aufsichtsrats auf den Unternehmenserfolg 6ffentlicher Krankenhauser”

Dr. rer. soc. Sabine Muth — 14.01.2014 — Prof. Dr. Dr. habil. Mast
.Der Blick nach auRen: Kommunikation als Erfolgsfaktor im Unternehmenswandel. Eine empirische
Analyse situativer Veranderungskommunikation mit externen Bezugsgruppen*

Dr. oec. Daniel Schwarz — 15.01.2014 — Prof. Dr. Voeth
»incentivierung von Teams in industriellen Verhandlungen”

Dr. rer. soc. Helena Stehle — 29.01.2014 — Frau Prof. Dr. Mast
.Unternehmenskommunikation in Geschaftsbeziehungen. Ein Funktionaler Ansatz der
Business-to-Business-Kommunikation”

Dr. oec. Alexander Dannenmann — 05.02.2014 — Frau Prof. Dr. Schoop
.Measureable Effects of Dynamic Conflict Management in Electronic Negotiations*

Dr. oec. Martin Haas — 10.02.2014 — Prof. Dr. Kahle
»ZUr Bedeutung der Konzernsteuerquote fir betriebliche Steuerpolitik und Kapitalmarkt.
Untersuchungen im Kontext der empirisch-wirkungsorientierten Bilanzforschung*

Dr. oec. Stefanie Schropfer — 25.02.2014 — Prof. Dr. Wagenhals
.Die Intensitat der Leiharbeitsnutzung in Deutschland. Eine empirische Analyse von betrieblichen
Determinanten*

Dr. oec. Tilmann Doll — 27.02.2014 — Prof. Dr. Koziol
,Optimale Managerentlohnung unter Neid: Eine modelltheoretische Analyse*
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Dr. rer. soc. Peter Kohlheim — 10.03.2014 — Prof. Dr. Brettschneider
,unternehmenskommunikation als interdisziplinares Aufgabenfeld und deren Blindelung in einem
EDV-gestitzten Kommunikationsportal”

Dr. oec. Paul Karénke —17.03.2014 — Prof. Dr. Kirn
»Multiagent resource allocation in service networks"

Dr. oec. Daniel Weil3 —24.03.2014 — Prof. Dr. Kirn

~Flexibilisierung synchronisationsdefekter Beschaffungsketten: Entwurf eines fachkonzeptuellen
Datenmodells fur Logistik-Anwendungssysteme am Beispiel mechatronischer Produkte in der
Automobilwirtschaft"

Dr. rer. soc. Felix Manuel Audi — 14.04.2014 — Prof. Dr. Brettschneider
.Konfliktmanagement — Wirtschaftlichkeitskontrolle im Konflikt- und Kommunikationsmanagement*

Dr. oec. Martin Holderried — 14.04.2014 — Prof. Dr. Ernst

»1eamlernen mit Performance Measurement, Business Intelligence und Near Real-Time Feedback
fur die Verbesserung von Qualitat, Sicherheit, Effektivitat und Effizienz in der
Gesundheitsversorgung am Beispiel eines Universitatsklinikums*

Dr. oec. Henrik Vogel — 15.04.2014 — Prof. Dr. Hadwich
»Systemlésungsorientierung von produzierenden Unternehmen. Implementierung und
Erfolgswirkungen*

Dr. oec. Julia Heigl — 28.04.2014 — Prof. Dr. Voeth
»=Qualitat vertriebsseitiger Marktforschungsinformationen — Messung und Einflussfaktoren*

Dr. oec. Sylvie van Cour — 12.05.2014 — Prof. Dr. Gerybadze
.Internationale Talentmobilitdt und Innovation: Eine Analyse der Rolle von auslandischen
Hochqualifizierten fir multinationale Unternehmen und nationale Standorte”

Dr. rer. soc. Eva-Maria Klinkisch — 13.05.2014 — Prof. Dr. Bul3
“Halbbildung oder Anerkennung? Perspektiven kritischer Bildung in der Gegenwart"
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Dr. oec. Frank Baumgartner — 19.05.2014 — Prof. Dr. Belke
»Zum Konzept eines interregionalen Transfersystems bei asymmetrischen Schocks in der
Européischen Wahrungsunion*

Dr. oec. Frederik Ruthardt — 19.05.2014 — Prof. Dr. Hachmeister
.Normzweckkonforme Unternehmensbewertung und Abfindungsbemessung beim
aktienrechtlichen Squeeze Out"

Dr. oec. Jochen Christ — 26.05.2014 — Prof. Dr. Hachmeister
,Okonomische und konzeptionelle Analyse der Absicherung von Commaodity-Risiken und
Sicherungsbeziehungen in der externen Unternehmensrechnung*

Dr. oec. Christoph Meister — 24.06.2014 — Prof. Dr. Voeth
»verhandlungsneigung — Konstrukt, Einflussfaktoren und Relevanz*®

Dr. rer. soc. Markus Talanow — 24.06.2014 — Prof. Dr. Mast
~Corporate Media Relations und Personalisierung. Eine empirische Analyse der Medienarbeit
ausgewahlter DAX30-Unternehmen

Dr. rer. soc. Marko Bachl — 27.06.2014 - Prof. Dr. Brettschneider
»Analyse rezeptionsbegleitend gemessener Kandidatenbewertungen in TV-Duellen. Erweiterung

etablierter Verfahren und Vorschlag einer Mehrebenenmodellierung”

Dr. rer. soc. Alexander Fleischer — 27.06.2014 — Frau Prof. Dr. Mast

»Reputation — wie sie entsteht und wie sie sich beeinflussen lasst. Eine explorative Analyse des
Entstehungsprozesses von Unternehmensreputation und Entwicklung eines fiktiven Fallbeispiels
fur deren Beeinflussung*

Dr. oec. Marisa Lipp — 27.06.2014 — Prof. Dr. Kahle
.Die stille Gesellschaft im nationalen und internationalen Kontext — Eine Analyse unter
steuergestalterischen Aspekten*®

Dr. oec. Georg Blind —02.07.2014 — Prof. Dr. Pyka
»The Rule-based Approach in Empirical Investigations: Entrepreneurship in Japan since 1992“
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Dr. oec. Hannes Huttelmaier — 10.07.2014 — Prof. Dr. Voeth
,Daily Deals als Marketinginstrument — eine modellgestitzte Analyse*

Dr. oec. Lukas Kagerbauer — 07.08.2014 — Prof. Dr. Hagemann
.Regionalokonomische Disparitdten und Entwicklungsmuster. Theoretisch fundierte, methodische
Analysen am Beispiel des Wirtschaftsraumes Mainfranken*

Dr.oec. Andreas Wengner — 20.08.2014 — Prof. Dr. Burghof
.Market Reactions to Credit Risk Changes”

Dr. oec. Dierk Osswald — 10.09.2014 — Prof. Dr. Burghof
.Der Nutzen von Corporate Governance Kodizes fur Familienkapitalgesellschaften”
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