
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leadership-Skills? Ohne geht’s nicht! 

Das 3-tägige kostenlose Stuttgarter Leadership-Programm 

bietet Ihnen interessante Einblicke in eine international 
aufgestellte Region. 

 
Jeweils bis zu 20 chinesische und deutsche Studierende 

 

 treffen Führungskräfte aus der Wirtschaft, dem 
 öffentlichen und dem sozialen Sektor vor Ort, 

 erfahren, welche Softskills von künftigen Fach- und 
 Führungskräften erwartet werden, 
 stellen sich als Berater echten Herausforderungen, 

 trainieren interkulturelles Teambuilding. 
 

 
 

Sie befinden sich in der zweiten Hälfte Ihres Bachelor- oder 

Masterstudiums? 
Sie wollen Erfahrungen aus erster Hand sammeln und Ihre 

interkulturellen Leadership-Skills entwickeln?  
 
Bewerben Sie sich jetzt für Frontrunner Stuttgart 2013!  
 

www.frontrunner.commonpurpose.de 

 

 

Programmtage: 

03. April 2013 

04. April 2013 
05. April 2013 

 

Veranstaltungsorte: 

Unternehmen & 

Organisationen 

in der Region 

Stuttgart 

Anmeldung: 

Besuchen Sie die 

Website, laden Sie 

das Anmeldefor-

mular herunter 

und bewerben 

Sie sich bis zum 

06. Januar 2013. 

Frontrunner 

Für chinesische und deutsche Studierende 

Gefördert von: Mit freundlicher Unterstützung durch: 
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Frontrunner – Verbesseren Sie Ihre Leadership-Fähigkeiten für eine 
erfolgreiche internationale Zusammenarbeit, und lernen Sie von den 

Erfahrungen etablierter Führungskräfte aus Wirtschaft und Gesellschaft. 
 

 
Für wen ist 
Frontrunner? 
 

Frontrunner richtet sich an 
chinesische und deutsche 

Studierende aller Fakul-
täten der Stuttgarter 

Hochschulen, in der 
zweiten Hälfte ihres 
Bachelor- oder Master-

studiums… 
 

…die neugierig auf einen 

chinesisch-deutschen 
Austausch sind und 
Interesse mitbringen, 

künftig Verantwortung zu 
übernehmen. 

 
Was passiert an den  
3 Tagen?  

Bei Frontrunner geht es 
raus aus dem Hörsaal. Sie 

lernen Verantwortungs-
träger aus regionalen und 
internationalen Unter-

nehmen sowie öffent-
lichen Organisationen und 

sozialen Einrichtungen 
persönlich kennen und 
erfahren, mit welchen 

Konzepten sie ihre 
täglichen Heraus-

forderungen meistern.  
 

 
 
 

 
 

Warum teilnehmen? 
 

 

 Business-Skills 
entwickeln und einen 

vielfältigeren Blick auf 
Karrieremöglichkeiten 

gewinnen, national und 
international 
 

 Persönlicher Austausch 
mit Entscheidern aus 

Wirtschaft und 
Gesellschaft 

 

 Erfahrungen in 

deutsch-chinesischer 
Teamarbeit und in 
kultureller Mittlerrolle 

 

 Überprüfen von Denk-
mustern und 

Hinterfragen von 
Vorurteilen 

 

 Knüpfen und Pflegen 
von heterogenen 

Netzwerken 
 

 Einblicke gewinnen, wie 
man Einfluss geltend 

macht, Entscheidungen 
getroffen und 

Veränderungen bewirkt 
werden 

 

 

Wen können Sie 
treffen?  
 

Common Purpose 
TeilnehmerInnen standen 

z.B. bereits im Dialog mit 
Führungskräften folgender 

Organisationen: 
 
 Daimler AG 

 BW Bank 
 SWR 

 Alcatel Lucent 
Deutschland AG 

 Porsche 

Consulting GmbH 
 Landeshauptstadt 

Stuttgart 
 Bioland Landesverband 

Baden-Württemberg 

 Flughafen Stuttgart 
und viele mehr 

 
Bei Fragen wenden Sie 
sich an: 

 
Common Purpose 

Stuttgart 
Birgit Klein 
Schlosserstraße 28 A 

70180 Stuttgart 
Tel.: 0711 / 722 495 94 
Birgit.Klein@commonpurpose.de 

 

 

Mit freundlicher Unterstützung durch: 

mailto:Birgit.Klein@commonpurpose.de

