
Liste Anrechenbarkeit Humboldt-reloaded Fakultät W im Sommersemester 2013 

Nr. des 
Instituts

Institut Betreuer Titel anrechenbar für diese Profilfächer

510 Institut für Financial Management Carola Müller  Measuring Risk Banking & Finance, Risikomanagement

510 Institut für Financial Management Jan-Philipp Simen Business Intelligence im Controlling  Interne Managementfunktionen, Rechnungswesen
520 Institut für Volkswirtschaftslehre Patricia Hofmann Economics 1: International Openness and Innovation Europäische Wirtschaft und Politik, Finanzwissenschaft, Historische Wirtschaftsforschung, 

Industrieökonomik, Konsumentenverhalten, Ökonometrie, Wachstum & Beschäftigung, 
Innovationsökonomik, International Business & Economics, Steuerlehre

520 Institut für Volkswirtschaftslehre Sebastian Seiffert Economics 2: Labour / International Economics Europäische Wirtschaft und Politik, Finanzwissenschaft, Historische Wirtschaftsforschung, 
Industrieökonomik, Konsumentenverhalten, Ökonometrie, Wachstum & Beschäftigung, 
Innovationsökonomik, International Business & Economics, Steuerlehre

520 Institut für Volkswirtschaftslehre Arash Molavi Vasséi Geld- und Fiskalpolitik vor dem Hintergrund der 
multidimensionalen Krise des Euroraums 

Europäische Wirtschaft und Politik, Finanzwissenschaft, Historische Wirtschaftsforschung, 
Industrieökonomik, Konsumentenverhalten, Ökonometrie, Wachstum & Beschäftigung, 
Innovationsökonomik, International Business & Economics, Steuerlehre

520 Institut für Volkswirtschaftslehre Arash Molavi Vasséi, Benjamin 
Schmidt

Unkonventionelle Geldpolitik in der Finanz- und 
Wirtschaftskrise

Europäische Wirtschaft und Politik, Finanzwissenschaft, Historische Wirtschaftsforschung, 
Industrieökonomik, Konsumentenverhalten, Ökonometrie, Wachstum & Beschäftigung, 
Innovationsökonomik, International Business & Economics, Steuerlehre

520 Institut für Volkswirtschaftslehre Arash Molavi Vasséi Die Ökonomie des demografischen Wandels Europäische Wirtschaft und Politik, Finanzwissenschaft, Historische Wirtschaftsforschung, 
Industrieökonomik, Konsumentenverhalten, Ökonometrie, Wachstum & Beschäftigung, 
Innovationsökonomik, International Business & Economics, Steuerlehre

530 Institut für Health Care & Public Management Christine Diegel, Martin 
Richter, Christian Ernst

Ökonomische Herausforderungen im Gesundheits- und 
Krankenhausmanagement  

Managment in Einrichtungen des Gesundheitswesens, Sozialmanagement, Gesundheits- und 
Sozialmanagement, Konsumentenverhalten & Gesundheit, Krankenversicherungssysteme

540 Institut für Kommunikationswissenschaft Hanna Gölz, Julia Niemann Scripted Reality-TV: Wirkung von Einblendungen in das 
Programm

Anstatt Wahlpflichtmodul Schüsselkompetenz 2 "Fachbezogene Schüsselkompetenz"

540 Institut für Kommunikationswissenschaft Catharina Vögele Forschungslabor Bundestagswahl 2013  Anstatt Wahlpflichtmodul Schüsselkompetenz 2 "Fachbezogene Schüsselkompetenz"
550 Institut für Rechts- und Sozialwissenschaften Dagmar Löffler Gesundheitsmarkt + Kartellrecht	 Wirtschaftsrecht, Kartellrecht & Ökonomie, Industrieökonomik
550 Institut für Rechts- und Sozialwissenschaften Dagmar Löffler Gesundheitsmarkt Arbeitsrecht und Psychologie Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspsychologie
560 Institut für Wirtschaftspädagogik Julitta Fichtner Pädagogische Diagnostik an kaufmännischen Schulen nicht anrechenbar
560 Institut für Wirtschaftspädagogik Ulrich Mell Die palästinischen Bauwerke Herodianischer Zeit Evangelische Theologie
570 Institut für Marketing & Management Hannes Huttelmaier, Christoph 

Meister
Empirisches Arbeiten in Marketing & Management II 
(Gruppe1)

Dienstleistungsmanagement, Marktorientiertes Management

570 Institut für Marketing & Management  Christoph Meister Empirisches Arbeiten in Marketing & Management II 
(Gruppe 2)

Dienstleistungsmanagement, Marktorientiertes Management

570 Institut für Marketing & Management Hannes Huttelmaier, Christoph 
Meister

Empirisches Arbeiten in Marketing & Management I Dienstleistungsmanagement, Marktorientiertes Management

580 Institut für Interorganisational Management & Performance Johannes Gettinger Was ist denn jetzt wichtig? Verhandlungen systematisch 
analysieren

Information Systems, Supply Chain Management

* Alle Seminare sind für das Profilfach Sustainability anrechenbar
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