
Modulcode Modul Verb. empfohl. 
Semester Leistung Lehrveranstaltung Art SWS Credits

Unternehmensführung V 2

Unternehmensführung Ü 1

5103-230 Konzepte und Instrumente des Controllings WP1) 4. K Konzepte und Instrumente des Controllings VÜ 3 6 (SL)

5101-290 Rechnungslegung - HGB WP1) 4. K Rechnungslegung - HGB VÜ 4 6 (SL)

5102-300 Steuerlehre WP1) 4. K Grundfragen der betriebswirtschaftlichen 
Steuerlehre VÜ 3 6 (SL)

5502-210 Allgemeines Steuerrecht W 4. K Allgemeines Steuerrecht VÜ 3 6 (SL)

5204-220 Finanzwissenschaftliche Steuerlehre W 4. K Finanzwissenschaftliche Steuerlehre VÜ 3 6 (SL)

5501-310 Unternehmensnachfolge W 4. K Unternehmensnachfolge V 3 6 (SL)

5502-270 Einkommensteuerrecht W 5. K Einkommensteuerrecht VÜ 3 6 (SL)

5101-280 Financial Reporting & Analysis - IFRS W 5. K Financial Reporting & Analysis - IFRS VÜ 4 6 (SL)

5501-430 Gesellschaftsrecht W 5. K Gesellschaftsrecht VÜ 3 6 (SL)

5103-270 Kostenmanagement W 5. K Kostenmanagement VÜ 3 6 (SL)

5102-210 Unternehmensbesteuerung und Rechtsform W 5. K Unternehmensbesteuerung und Rechtsform VÜ 3 6 (SL)

5101-320 Wirtschaftsprüfung W 5. K Wirtschaftsprüfung VÜ 3 6 (SL)

5101-300 Corporate Restructuring W 6. HA/
MDL Corporate Restructuring VS 3 6 (SL)

1) Mindestens ein Wahlpflichtmodul ist zu wählen.

5000-340 Projektseminar Humboldt reloaded WP 4./3. HA
REF Projektseminar Humboldt reloaded S 2 6 (SL)

5103-300 Profilseminar Controlling WP 5 HA
REF Profilseminar Controlling S 2 6 (SL)

5101-270 Profilseminar Rechnungswesen WP 5. HA
REF Profilseminar Rechnungswesen S 2 6 (SL)

5502-330 Profilseminar Steuerrecht WP 5./6. HA
REF Profilseminar Steuerrecht S 2 6 (SL)

5501-400 Profilseminar Gesellschaftsrecht WP 6. HA
REF Profilseminar Gesellschaftsrecht S 2 6 (SL)

5102-340 Profilseminar Betriebswirtschaftliche 
Steuerlehre WP 6. HA

REF
Profilseminar Betriebswirtschaftliche 
Steuerlehre S 2 6 (SL)

5204-300 Profilseminar zur Finanzwissenschaft WP 6. HA
REF Finanzwissenschaftliches Seminar S 2 6 (SL)

SUMME 36

Seminare (mind. ein Seminar ist zu wählen)

RECHNUNGSWESEN UND STEUERN (verantwortlich: Prof. Dr. Holger Kahle) - für alle Studienjahrgänge

RECHNUNGSWESEN UND STEUERN (verantwortlich: Prof. Dr. Holger Kahle)

5702-240 Unternehmensführung P 4. K 6 (SL)

Folgende Änderungen sind geplant und 
befinden sich auf dem Gremienweg, 
der noch nicht abgeschlossen ist: 

•

•

•

•

"RW & Steuern" soll zum WiSe 
2025/2026 in "Accounting, 
Controlling & Taxation" (ACT) 
umbenannt werden - analog zum 
Schwerpunktbereich im HMM. 
Das Modul
"Unternehmensführung" entfällt in 
"ACT".
Studierende aus "RW & Steuern" 
können im WiSe 2025/2026 auf 
Antrag ans Prüfungsamt in "ACT" 
wechseln.
Wer den Wechsel in "ACT" plant, 
muss das Modul
"Unternehmensführung" in "RW & 
Steuern" also nicht mehr belegen.

• Die bislang erbrachten Module 
werden dann - sofern möglich - in 
"ACT" oder im freien Wahlbereich 
aufgenommen.

• Wer das Modul "Untern.führung" 
schon erbracht hat, kann es in den 
freien Wahlbereich übertragen. 

•

•

Das geplante Modulangebot in
"ACT" wird im Laufe des SoSe 
2025 auf der Homepage/
Profilbereiche bekannt gegeben. 
Wer den Profilbereich "RW & 
Steuern" gewählt hat oder ab dem 
SoSe 2025 wählt, kann diesen zu 
Ende studieren.




