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Semester
. Unternehmensfihrung \Y 2
5702-240 Unternehmensfiihrung P 4, K ~ 6 (SL)
Unternehmensfihrung U 1
5606-210 Arbeit und Qrganlsatlon in der digitalen W 4. K Arbeit und O.rganlsatlon in der digitalen VU 3 6 (SL)
Transformation Transformation
5605-210 Arbeitspsychologie w 4. K Arbeitspsychologie vU 3 6 (SL)
5606-220 Personalfiihrung w K Personalfiihrung VU 3 6 (SL)
5501-330 Arbeitsrecht W K Arbeitsrecht VU 3 6 (SL)
5702-310 Management von Dienstleistungs- w 5. K Management von Dienstleistungsunternehmen vU 3 6 (SL)
unternehmen
5605-270 Organisationspsychologie W 5. K Organisationspsychologie VU 3 6 (SL)
5604-320 Wirtschaft & Ethik w 5. K Wirtschaft & Ethik vU 3 6 (SL)
Seminare (mind. ein Seminar ist zu wahlen)
5000-340 Projektseminar Humboldt reloaded WP 4./3. ;éol‘: Projektseminar Humboldt reloaded S 2 6 (SL)
5702-350 Profilseminar zum Human Resource WP 5 HA Profilseminar zum Human Resource s 5 6 (SL)
Management REF Management
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