
Modulcode Modul Verb. empfohl. 
Semester

Leistung Lehrveranstaltung Art SWS ECTS-
Punkte

Modul 1 Freier Wahlbereich P 5. - - - - 6

Modul 2 Freier Wahlbereich P 5. - - - - 6

Modul 3 Freier Wahlbereich W 5. - - - 6

5000-320 Benotetes Portfoliomodul1) W 4.- 6. - - 6

5000-280 Unbenotetes Portfoliomodul1) W 4.- 6. - - 6

5202-290 Applied Economics2) W 5. K/REF Economics of Education VÜ 3 6 (SL)

5503-210 Grundlagenmodul Wirtschaftspsychologie W 4. K/REF Organisation & Führung V 2 6 (PL)

5503-270 Aufbaumodul Wirtschaftspsychologie W 5. K/REF Personalauswahl & Personalentwicklung V 2 6 (PL)

W Wirtschaftspsychologie

W Personal und Organisation

18

MODULLISTE FREIER WAHLBEREICH (verantwortlich: Studiendekan)

Im freien Wahlbereich können grundsätzlich alle noch nicht gewählten Module aus den Modulkatalogen der wirtschaftswissenschaftlichen Bachelorstudiengänge gewählt werden. Insgesamt sind dabei 
18 ECTS in drei Modulen zu je 6 ECTS zu erbringen.

5503-280 Seminarmodul Wirtschaftspsychologie3) 5./6. HA4)/REF4)/
K4) S 2 6 (SL)

1) Ein Modul aus dem freien Wahlbereich kann auch einmalig durch ein benotetes oder unbenotetes Portfoliomodul ersetzt werden.
2) Ein Modul aus dem freien Wahlbereich kann durch dieses Modul ersetzt werden.
3) Eine der mit W gekennzeichneten Veranstaltungen ist zu wählen.
4) Der Modulabschluss kann von Seminar zu Seminar variieren.
   Semesterbegleitende Studienteilnahmen (insg. 4h) im Rahmen von Probandenleistungen; erfolgreiche Teilnahme gilt als Zulassungsvoraussetzung für die Modulprüfung.

Ergänzung Studienplan Wirtschaftswissenschaften Bachelor WS 2015/16, gültig ab SS 2016 
Rückwirkung für alle Studierenden, die das alte Profilfach „Wirtschaftspsychologie“ noch nicht gewählt haben
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5000-330 Portfoliomodul Ausland5) W 4.- 6. - - 6

SUMME 18

3) Eine der mit W gekennzeichneten Veranstaltungen ist zu wählen.

5) Dieses Modul dient der erleichterten Anrechnung von Modulleistungen aus dem Ausland.

MODULLISTE AUSLAND FREIER WAHLBEREICH (verantwortlich: Studiendekan)

1) Ein Modul aus dem freien Wahlbereich kann auch einmalig durch ein benotetes oder unbenotetes Portfoliomodul ersetzt werden.
2) Ein Modul aus dem freien Wahlbereich kann durch dieses Modul ersetzt werden.

5503-280 Seminarmodul Wirtschaftspsychologie3)

4) Der Modulabschluss kann von Seminar zu Seminar variieren.
   Semesterbegleitende Studienteilnahmen (insg. 4h) im Rahmen von Probandenleistungen; erfolgreiche Teilnahme gilt als Zulassungsvoraussetzung für die Modulprüfung.

2 6 (SL)5./6. HA4)/REF4)/
K4) S

Ergänzung Studienplan Wirtschaftswissenschaften Bachelor WS 2015/16, gültig ab SS 2016 
Rückwirkung für alle Studierenden, die das alte Profilfach „Wirtschaftspsychologie“ noch nicht gewählt haben
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